
Lust auf neue Abenteuer? 
 

Unsere Kita Kunterbunt mit einem eingruppigen Kinderhort, dreigruppigen Kindergarten und 
einer zweigruppigen Krippe braucht dich… 

 

…daher suchen wir, die Gemeinde Petersaurach (ca. 5.000 Einwohner) im Landkreis Ansbach,  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zur Verstärkung unseres Teams,  

 

 
 

Erzieherin (m/w/d) oder Kinderpflegerin (m/w/d) für unseren Kindergarten in Großhaslach 

in Teil- oder Vollzeit, ab 25 bis 39 Wochenstunden, unbefristet 
 

Dein neues Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

• Die pädagogische Betreuung und Förderung der Kindergarten- und Krippenkinder, auch nachmittags und in den Ferien 

• Du gestaltest eine Umgebung, die zum Spielen und Interagieren anregt 

• Setzt gezielt entwicklungsfördernde Impulse und Du entwickelst eine kindgerechte Umgebung 

• Du wirkst bei der Weiterentwicklung des pädagogischen Konzeptes mit 
 

Das wünschen wir uns: 
 

• Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation, oder 

• Eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderpflegerin (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung und Freude an der Arbeit mit Kindern, sowie das Gespür für die individuellen Bedürfnisse  

• Eine soziale Kompetenz zur Begleitung und Betreuung der Krippen- oder Regelkinder 

• Teamfähigkeit, eine selbständige Arbeitsweise, sowie Engagement und Einsatzbereitschaft 

• Interesse und Begeisterung für die Umsetzung des teiloffenen pädagogischen Konzepts 
 
Unsere Leistungen: 
 

• Eine unbefristete Beschäftigung mit einer attraktiven modernen Vergütung nach TVöD SuE (zusätzliche Zulage für den SuE-
Bereich) mit regelmäßigen Tariferhöhungen und einer gesicherten und pünktlichen Gehaltszahlung 

• 30 Tage Urlaub (ab 2027 31 Tage Urlaub) mit zusätzlichen bis zu 4 freien Tagen nach TVöD SuE, sowie Heiligabend und 
Silvester frei und zusätzlichen speziellen freien Tagen bei der Gemeinde Petersaurach 

• Attraktive Sozialleistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, Vermögenswirksame Leistungen, vollständig vom 
Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersvorsorge bzw. entsprechende besoldungsrechtliche Leistungen, Fahrradleasing, 
Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Einen sicheren Arbeitsplatz im Öffentlichen Dienst, in einem sinnstiftenden, interessanten und abwechslungsreichen 
Arbeitsumfeld mit flächentariflicher Absicherung 

 
Das sind wir: 
 

• Ein Team aus 19 Pädagogen, die voneinander lernen und alle ihre großen Leidenschaften in die Arbeit einbringen 

• Wir haben alles, was du brauchst: Helle Räumlichkeiten, die die Fantasie anregen und einen großen Garten 

• Wir leben das Beste aus den verschiedenen pädagogischen Ansätzen im teiloffenen Konzept 

• Naturkunde, Sprachliche Bildung u. v. m.; die Möglichkeit, deine Stärken einzubringen! 

• Fachliche und persönliche Weiterbildung, Teamsupervisionen und Konzeptionswochen sind bei uns Standard 
 

Überzeugt? Bringe deine Stärken in Dein neues Team ein und bewerbe dich jetzt! 
 

Für Fragen steht Ihnen unser Geschäftsleiter, Herr Martin Huber, unter Tel. 0172 / 249 0123 zur Verfügung. 
 

Informationen zu unserer Gemeinde finden Sie auch unter www.petersaurach.de 
 

Senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15.03.2026 an die Gemeinde Petersaurach, 
Hauptstraße 29, 91580 Petersaurach. Eingehende Unterlagen können nicht zurückgesandt werden. Wir bitten Sie daher um 

Bewerbungen vorzugsweise in elektronischer Form (im PDF-Format!) 
E-Mail-Adresse   Personal@Petersaurach.de 

http://www.petersaurach.de/
mailto:Personal@Petersaurach.de

